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Vår dato: 28.07.2026
Vår referanse: 2026/60992

Vår saksbehandler: Søknaden er elektronisk behandlet

FUGLEBERG EXECUTIVE SEARCH AS
Motzfeldts gate 21
0561 OSLO

Vedtak: Dere er offentlig godkjent som 
bemanningsforetak
Vi viser til søknaden deres om offentlig godkjenning av bemanningsforetak. 

Arbeidstilsynet gir FUGLEBERG EXECUTIVE SEARCH AS med organisasjonsnummer 
924693894 godkjenning som bemanningsforetak fra 28.07.2026. Vedtaket er gjort 
automatisk basert på opplysningene dere ga i søknadsskjemaet, og gjelder hovedenheten 
og alle underenheter.

Godkjenningen betyr at dere lovlig kan drive med utleie av arbeidskraft som 
bemanningsforetak.

Dere blir oppført som godkjent i oversikten over offentlig 
godkjente bemanningsforetak
Dere blir oppført med status godkjent i Arbeidstilsynets oversikt over godkjente 
bemanningsforetak (arbeidstilsynet.no). Det betyr at dere blir synlig der for virksomheter 
som skal leie inn arbeidskraft fra offentlig godkjente bemanningsforetak.

Begrunnelse for vedtaket
Godkjenningsordningen er regulert i forskrift om offentlig godkjenning av 
bemanningsforetak.

Arbeidstilsynet har vurdert at virksomheten er godkjent i henhold til forskriftens § 2. 

Dette vedtaket og godkjenningen gis på grunnlag av at dere har opplyst om at 
virksomheten oppfyller kravene i forskriftens §§ 3 og 4 og 
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 oppfyller kravet om vernetjeneste i henhold til arbeidsmiljøloven kapittel 6 og 7
 har skriftlige arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljøloven § 14-5 og § 14-6 for 

alle grupper av arbeidstakere i virksomheten
 har yrkesskadeforsikring som sikrer arbeidstakerne økonomisk kompensasjon i 

tilfelle yrkesskade

Vi kan kontrollere om dere oppfyller kravene
Dere har fått et automatisk vedtak basert på opplysningene dere ga i søknadsskjemaet. 
Arbeidstilsynet kan kontrollere om dere oppfyller kravene etter at dere har blitt godkjent. 
Da kan vi også be om mer dokumentasjon.

Hvis vi avdekker at dere ikke oppfyller kravene, eller på annen måte handler i strid med 
forskriften, kan Arbeidstilsynet trekke tilbake godkjenningen etter forskriftens § 13. Dere 
vil i så fall først motta et varsel om at vi kan komme til å trekke tilbake godkjenningen 
deres. 

Dersom Arbeidstilsynet trekker tilbake godkjenningen deres, kan dere ikke lenger lovlig 
drive med utleie av arbeidskraft. Statusen deres i Arbeidstilsynets oversikt over godkjente 
bemanningsforetak (arbeidstilsynet.no) blir endret til ikke godkjent.

Arbeidstilsynet kan også gjennomføre tilsyn med virksomheten. Les mer om tilsyn og 
reaksjoner (arbeidstilsynet.no).

Vi kan kontrollere om dere er omfattet av forskriften
Gjennomgang av søknaden kan vise at dere ikke er omfattet av godkjenningsordningen for 
bemanningsforetak, noe som betyr at dere ikke skal stå i registeret. Arbeidstilsynet vil da 
trekke tilbake godkjenningen etter forskriften § 13. 

Dersom Arbeidstilsynet trekker tilbake godkjenningen deres, kan dere ikke drive med 
utleie av arbeidskraft som bemanningsforetak. Dere vil da bli slettet fra  Arbeidstilsynets 
oversikt over godkjente bemanningsforetak (arbeidstilsynet.no).

Dere må bekrefte opplysningene hvert år
Hvert år må dere bekrefte at virksomheten oppfyller kravene i forskriften. Det gjør dere 
ved å sende inn en årlig melding til oss.

Fristen for å sende den årlige meldingen er ett år fra dere har fått vedtak om godkjenning. 
Dere får brev fra oss om hvilken frist som gjelder for dere og når dere skal sende inn den 
årlige meldingen. Dere fyller ut årlig melding i Altinn.

Hvert tredje år må dere i tillegg til å bekrefte opplysninger, og sende dokumentasjon som 
bekrefter at virksomheten fortsatt oppfyller kravene til godkjenning etter § 6.

Dere kan klage
Dere kan klage på dette vedtaket jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for å klage er tre uker 
fra dere mottar vedtaket.
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Mer informasjon om klageinstans, framgangsmåte ved klage og retten til å se sakens 
dokumenter (arbeidstilsynet.no)

http://www.arbeidstilsynet.no/klage
http://www.arbeidstilsynet.no/klage
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Gi informasjon om vedtaket videre til verneombudet
Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiljøloven § 18-6 
(8)). Vi ber derfor om at dere gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis 
virksomheten ikke har verneombud, gir dere kopien til representanten for de ansatte.

Har dere spørsmål eller behov for mer informasjon?
Les mer om godkjenningsordningen (arbeidstilsynet.no) eller kontakt oss på 73 19 97 00. 
Oppgi referansenummer 2026/60992.

Med vennlig hilsen
Arbeidstilsynet
Dette er et automatisk svar, og brevet er derfor ikke signert.

Postadresse: Postboks 4720 Torgarden, 7468 Trondheim, Norge
Telefon: +47 73 19 97 00
Organisasjonsnummer: 974 761 211 
www.arbeidstilsynet.no
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